
（別紙３）

～ 2025年3月15日

（対象者数） （回答者数）

～ 2025年3月15日

（対象者数） （回答者数）

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1
・職員間で結果をしっかりと情報共有し、更に楽しい
事、できる事などを増やしていく

2
・新しい行事を考えたり、行き先、地域のイベントなど
を発掘する。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1
・コミュニケーションを多く取り、情報共有を密にして
いく

2
・居室内は広く取り、快適に過ごせるように今後も工夫
していく

3

・一般住宅を利用しているため完全なバリアフリーでは
ない

・一般住宅を利用しているため

・外出レクリエーションや運動会、ハロウィン祭りなど
の行事を定期的に開催している。ご家族が参加できるも
のもあり楽しんでいただいている。

・行ったことがない場所を選んだり、いろいろな体験や
経験ができるように考えている。ハロウィン祭りでは地
域の方にも来ていただけるようにお手紙を配布してい
る。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

・子の支援内容の共有や情報を周知する難しさがある

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等

・一人ひとりの子どもに対し、それぞれ個別に支援を行
うことができている

・個々の課題や好きな事、制作やクッキングなど、日々
の活動を個々に合わせた支援内容になるように工夫して
いる

・出勤時間が職員によって違うため、職員によって対応
できる子どもの差がある

○従業者評価実施期間 2025年2月15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年3月28日

○事業所名 OZデイあが

○保護者評価実施期間 2025年2月15日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表（児童発達支援）公表


