
（別紙３）

〜 2026年 2⽉ 15⽇

（対象者数） 3 （回答者数） 2

〜 2026年 2⽉ 15⽇

（対象者数） 3 （回答者数） 7

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

併⽤しているデイ等を⾒学させてもらうことで、関係者等
とよりよい⽀援が出来るようにしていきたいです。

2

⼦どもたちの表情の変化や体の動きを⾒逃さず、⽀援を継
続していく。

3

OZだよりが遅れているため、遅れないように努⼒する。

改善に向けて必要な取組や⼯夫が必要な点等

1

親⼦参加型の活動等を計画し⾏うことで、その中で交流す
る場を設ける。

2

保護者が不安に思っていることを聞き取りし、事業所内で
話し合いを⾏ったり、訓練を⾏っていく。

3

避難訓練等が周知できていない。 毎⽉必ず実施しているので、様⼦を連絡帳やSNS等を⽤いて
お知らせしていく。

⾷事や午睡を⾏い⼀⽇の⽣活リズムを整えていくとともに、
⾝を持って五感を感じられるようにしています。

季節の製作やお出かけをして四季を感じたり、季節の物に触
れることで五感を刺激させたりしています。

SNSの発信やOZだよりを⽤いて⼦どもたちの様⼦をご家族
に伝えていく。

SNSで顔出しすることで、さらに表情をみて楽しんでいただ
いている。OZだよりは毎⽉発⾏することでご家族が楽しみ
にして下さっている。

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等

保護者の⽅から聞き取りを⾏い、必要とされる場合には考え
ていく。

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

⼯夫していることや意識的に⾏っている取組等

活動や⼊浴を⾏い⼦どもたちが快適に過ごせるように意識し
ています。

⼦どもたちが快適に過ごせるように連携を密にとり困りごと
はその都度解決するようにしています。

⽗⺟の会などの機会を設けていなく、保護者が話をする場
や、コミュニティを図れる場がない。
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