
OZデイおかやま東 支援プログラム                作成日：令和7年12月1日 

 

法人名 株式会社晴ればれ 事業所名 OZデイおかやま東 営業日 月～金 送迎実施 

の有無 
あり 

実施事業 児童発達支援事業 営業時間 9時から18時 

法人理念 いろんな人の声や想いを紡いでカタチに 

支援方針 お子様とご家族がそれぞれの時間をのんびり楽しく過ごせるよう、安全安心を心掛けて支援します。 

支援内容 

 

 

 

本

人

支

援 

健康・生活 
・お子様一人ひとりの健康状態や障がい特性を把握し、楽しく取り組むことのできる活動や訓練を計画、実施します。 

・ご家族や関係機関と連携を取りながら、必要な医療的ケアを行うとともに小さな変化にも気づく体制を整えます。 

運動・感覚 
・専門職によるアセスメントをもとに訓練計画を立案し、姿勢や運動に関する訓練を行います。 

・運動だけでなく、感覚遊び等多様な遊びを取り入れて発達を支援します。 

認知・行動 ・BGMの変更や声掛けを行うことで、活動の切り替えや周囲の状況の変化を捉えることが出来るよう促します。 

言語 

コミュニケーション 

・文字盤や簡単な選択肢の書かれたカード等を用いて、言葉以外での意思の表出やコミュニケーションの発達を支援します。 

人間関係

社会性 

・一人遊びや集団遊びを通して、自己理解や他者理解を養います。 

 

家族支援 

・ご家族からの相談等があった場合にはすぐに対応できるよ 

う、LINE等を用いて連絡体制を築きます。 

・外部の研修にも参加し、ペアレントトレーニングや家族支 

援について学ぶよう努めます。 

 

移行支援 

・年齢によるライフステージの変化に対応できるよう、児童

発達支援や放課後等デイサービスだけでなく、生活介護も実

施し、切れ目のない支援を提供します。 

 

地域支援

地域連携 

・普段から近隣住民との交流を図るとともに、日頃からのお

付き合いに際して近隣住民の方に声掛けし、地域との交流の

機会を設けます。 

 

職員の質の向上 

・関連事業所間で行われる職種別会議や外部の研修に積極的

に参加し、専門的な知識技術の向上を図るとともに、事業所

内でも伝達研修を行います。 

 

主な行事等 

・季節に合わせた創作活動を行います。 

・日々の支援の中でもポータブル電源を持参したり、医療的

ケアの必要な子どもたちも公園等へ安全に外出できるように

取り組みます。 

 

安全対策 

・法人で定めた安全計画のもと、様々な災害を想定した避難 

訓練を実施します。 

・法人で定めた指針のもと、防犯及び事故発生時の記録と対

応を行います。 

 



OZデイおかやま東 支援プログラム                作成日：令和７年1２月1日 

 

法人名 株式会社晴ればれ 事業所名 OZデイおかやま東 営業日 月～金 送迎実施 

の有無 
あり 

実施事業 放課後等デイサービス事業 営業時間 9時から18時 

法人理念 いろんな人の声や想いを紡いでカタチに 

支援方針 お子様とご家族がそれぞれの時間をのんびり楽しく過ごせるよう、安全安心を心掛けて支援します。 

支援内容 

 

 

 

本

人

支

援 

健康・生活 
・お子様一人ひとりの健康状態や障がい特性を把握し、楽しく取り組むことのできる活動や訓練を計画、実施します。 

・ご家族や関係機関と連携を取りながら、必要な医療的ケアを行うとともに小さな変化にも気づく体制を整えます。 

運動・感覚 
・専門職によるアセスメントをもとに訓練計画を立案し、姿勢や運動に関する訓練を行います。 

・運動だけでなく、感覚遊び等多様な遊びを取り入れて発達を支援します。 

認知・行動 ・BGMの変更や声掛けを行うことで、活動の切り替えや周囲の状況の変化を捉えることが出来るよう促します。 

言語 

コミュニケーション 

・文字盤や簡単な選択肢の書かれたカード等を用いて、言葉以外での意思の表出やコミュニケーションの発達を支援します。 

人間関係

社会性 

・一人遊びや集団遊びを通して、自己理解や他者理解を養います。 

 

家族支援 

・ご家族からの相談等があった場合にはすぐに対応できるよ 

う、LINE等を用いて連絡体制を築きます。 

・外部の研修にも参加し、ペアレントトレーニングや家族支 

援について学ぶよう努めます。 

 

移行支援 

・年齢によるライフステージの変化に対応できるよう、児童

発達支援や放課後等デイサービスだけでなく、生活介護も実

施し、切れ目のない支援を提供します。 

 

地域支援

地域連携 

・普段から近隣住民との交流を図るとともに、日頃からのお

付き合いに際して近隣住民の方に声掛けし、地域との交流の

機会を設けます。 

 

職員の質の向上 

・関連事業所間で行われる職種別会議や外部の研修に積極的

に参加し、専門的な知識技術の向上を図るとともに、事業所

内でも伝達研修を行います。 

 

主な行事等 

・季節に合わせた創作活動を行います。 

・日々の支援の中でもポータブル電源を持参したり、医療的

ケアの必要な子どもたちも公園等へ安全に外出できるように

取り組みます。 

 

安全対策 

・法人で定めた安全計画のもと、様々な災害を想定した避難 

訓練を実施します。 

・法人で定めた指針のもと、防犯及び事故発生時の記録と対

応を行います。 

 


