
（別紙３）

～ 2025年3月15日

（対象者数） 5人 （回答者数） 5人

～ 2025年3月15日

（対象者数） 3人 （回答者数） １人

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

スタッフの人数が増えると、利用者さんも大人数

で楽しくお出かけできるので、スタッフを増やし

ていきたい。

2

1人は常駐の訓練士を配置したいため、人材探し

を行っている。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

2

3

○事業所名 OZデイかんだ

○保護者評価実施期間 2025年2月15日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2025年2月15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年3月28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

・外出レクによく出かけるため、事業所内では経

験できないことも体験することができる。

・スタッフが誰でも対応が可能な状態にしてい

る。

短時間勤務の理学療法士が、多数在籍しているた

めリハビリが充実しており、発達の促しの支援が

できる。

・短時間勤務の訓練スタッフを増やすことで、リ

ハビリにのみ専念してもらえ、効果的なリハビリ

を受けられる。　　　　　　　　　　　　　・情

報共有ができるように、訓練士専用の記録用紙を

活用している。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

事業所における自己評価総括表公表


