
（別紙３）

～ 2025年3月15日

（対象者数） 11 （回答者数） 4

～ 2025年3月15日

（対象者数） 5 （回答者数） 4

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

保護者様や関係機関と連携をとり、保護者様が安心し

て利用者様を預ける事ができる環境作り・体制作りを

する

2

保護者様の参加は定着してきているが、関係者・地域

の方々ももっと足を運びやすいように宣伝や環境設定

を行う

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

保育士・看護師・訓練職それぞれの専門性を活かし、

利用者様・保護者様からのニーズを把握した上で療育

に対する意見を出し合い、療育活動の計画⇒実施⇒記

録⇒評価を徹底する

2

3

○事業所名 ＯＺデイくれ

○保護者評価実施期間 2025年2月15日

○保護者評価有効回答数

○従業者評価実施期間 2025年2月15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年3月28日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

柔軟性 利用者様・保護者様の希望に対し柔軟に対応し、利用者

様・保護者様が地域で生きやすい環境作りのお手伝いを

する。

療育活動の専門性

イベント・行事の充実を図り、利用者様・保護者様が楽

しんでもらえる場を提供する

保護者様・関係者・地域の方々も参加していただけるイ

ベント・行事を年間の中で数回設け、楽しい時間の提

供・交流の場の提供をしている

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

障害児支援の経験が少ない職員が多い

事業所における自己評価総括表公表


