
（別紙３）

～ 2025年3月15日

（対象者数） 9 （回答者数） 6

～ 2025年3月15日

（対象者数） 10 （回答者数） 8

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

引き続き実施

2

季節に応じたイベントの設定

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

家族が参加できるイベントの設定

2

インスタやSNSを通じ情報提供を行う。

3

サポートファイル「かけはし」等の利用を勧める。

家族等が参加できる研修会や情報提供の機会

就学前の状況の把握

家族への支援体制の弱さ

家族、現連携機関との情報収集のため移行前の本人の状

態が分かりづらい。

定期的なイベントの実施 保育士や経験者の雇用人数を拡大することで、安全の確

保と実施できるイベントの数が増えた。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

家族への支援体制の弱さ

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

一人ひとりに合った支援の提供 各専門職が意見を出し合い、発達段階に応じた目標を設

定している。

家族支援、兄弟支援

○従業者評価実施期間 2025年2月15日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日 2025年3月28日

○事業所名 OZデイたかまつ

○保護者評価実施期間 2025年2月15日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


